河北经贸大学来华留学企业管理硕士学位研究生培养方案（L120202）

一、培养目标
本专业旨在培养来华留学硕士研究生（以下简称“硕士研究生”）具备国际化管理视野和创新意识，具备从事跨国企业管理运作以及其它涉外经济活动相关知识和技能，熟练掌握汉语，具有强烈的事业心，身心健康的复合型国际企业经营和管理人才；帮助硕士研究生掌握一定的数量方法，具有经济学、管理学等专业基础知识和理论，能够对企业管理中的实际问题进行定量和定性分析并做出合理判断；同时比较系统地掌握战略管理、人力资源管理、国际企业管理等专业知识和理论，具有初步解决企业实际问题的能力和进行科学研究的能力。
二、研究方向

根据企业管理学科专业的研究范围、学科发展趋势、国内当前该领域所面临的理论问题和实践需要，并考虑到目前我校企业管理专业的师资、图书、教学设施等实际基础和条件，本专业设置如下研究方向：

1. 公司治理方向
该方向主要研究领域为公司治理与信息披露研究、家族企业治理与信息规范、政治关联与企业发展等。公司治理方向主要研究公司治理理论、公司治理比较研究、公司治理原则与评价、公司治理与企业管理创新、公司治理与信息披露、民营经济与家族企业治理、政治关联与公司治理效率等。

2. 营销管理方向

该研究方向以工商企业为依托，以经济学、管理学、信息学、生态学、伦理学、心理学等多学科为基础，跟踪市场营销管理的前沿，系统研究市场营销前沿理论与方法创新，如：营销伦理理论及其应用、顾客满意理论、生态营销工程、营销战略管理、营销策划理论与方法、品牌管理、整合营销、网络营销、服务营销、体验营销等。

战略管理方向

    该方向运用经济、管理、营销及系统理论与方法研究企业的战略分析与制定、战略评价与选择、战略实施与控制及战略的绩效评价。本方向侧重于企业战略管理与创新管理理论、方法的系统研究，重视定性与定量分析方法的结合，重点探讨企业战略管理的理论和实践创新。
 现代人力资源方向

    该研究方向主要应用现代管理学、经济学理论，关注现代人力资源开发与管理。本方向侧重于现代经理人管理、高级人才保持力研究，现代人力资源考核评估，现代人力资源理论，中外人力资源比较研究等。

三、学习年限
本专业硕士研究生学制三年，学习年限最长可延期1-2年，修满规定的学分即可毕业。入学后前三个学期为课程学习阶段，第四、五、六学期为论文写作阶段。成绩优秀并提前修满学分的硕士研究生，可以申请提前毕业；因成绩不合格或学习期间离校休学的硕士研究生，学习期限可以顺延，但休学不得超过2年。

四、培养方式

企业管理专业硕士研究生的培养目标是在注重掌握宽厚的基础知识的同时，强调培养具备获取知识的技能和实践技能，以使硕士研究生毕业后不仅具有扎实的理论基础，还具有不断更新知识和自我完善的继续发展能力，从而在实际工作中具有开拓精神和创新意识。因此，在培养方法上，注重以下几方面工作：

1. 改进传统课堂教学方式，发挥硕士研究生在学习中的主动性和自觉性。采用启发式、研讨式、案例式等教学方法，注重培养硕士研究生在导师指导下的自学能力。

2. 营造活跃的学术气氛，聘请校外专家、企业一线的高层管理者作学术报告，组织硕士研究生自己开展学术研究活动，培养其自我获取知识、更新知识、创新知识的能力，增强其探讨问题、研究问题和解决问题的兴趣。

3. 加强硕士研究生实践能力的培养，有条件的课程在校内开展模拟实习。鼓励主动关心中国国家改革开放和社会经济发展以及国际经济中的热点问题，积极参加学校社会实践和社会调查以及导师参与的企事业单位课题研究。鼓励硕士研究生自己选题、调研，并撰写调查报告或学术论文，提高其实际工作和科学研究能力。

4. 建立严格的考核、竞争和淘汰机制。各类课程的考核、考试、考查，毕业（学位）论文的学术水平、答辩程序等各个教学环节都要严格把关，宁缺勿滥，确保硕士研究生的培养质量。

5. 要充分发挥导师在指导硕士研究生过程中的主导作用。导师要从思想品德、学术水平到素质能力的培养等多方面对所指导的硕士研究生全面负责；要按制度定期交流情况，并协助主管部门及时解决学生中存在的问题。导师组要发挥集体智慧，相互沟通培养情况，交流培养和教学经验。

6. 增加前沿课程，部分课程实行导师组以专题形式集体讲授的授课模式。

五、课程设置、学分与考试

（一）课程设置与学分
    本专业硕士研究生课程学习实行学分制，每人所修学分包括课程学分和其他学习项目学分（含“创新学分”），总学分达到45学分方能毕业，应修课程总学分39学分，其中必修课33学分，选修课6学分。

    1. 必修课

    必修课包括公共课、基础理论课和专业课。

（1）公共课，包括中国文化课（中国国情概论）、第一外国语（基础英语）、数量分析方法和现代信息技术应用共4门课，12学分。

（2）基础理论课

基础理论课共4门（中级微宏观经济学、中级计量经济学、现代企业管理、管理研究方法），10学分。

（3）专业课

    即每一研究方向硕士研究生必须修习的专业课程。3个方向共列出：公司战略管理、财务管理学、市场营销学、人力资源管理、管理学前沿专题讲座（导师组专题）5门课程，11学分。

2.选修课

    选修课是提供给本专业硕士研究生选修以拓宽知识面的课程，或跨学科、相关学科、交叉学科课程，也可以是在导师的指导下选修的其他课程。每人必须选够3门，并至少得6学分。

3．补修课

补修课是跨学科或以同等学力考取本专业的研究生未修过而必须补修的课程，参加本专业或相关专业本科生课堂同时听课。补修课共设3门，不记学分，但成绩必须达到60分。根据我校情况，所学专业与所考专业在同一门类下的以及经济与管理类专业本科生跨类报考经济与管理类研究生的，视为不跨学科。

此外，除以上三类课程，完成培养计划中的社会调查、教学实践可分别获2学分，共4学分。

课程设置、学分、学时及开课学期等，详见附表《企业管理学来华留学硕士学位研究生课程计划表》。

（二）学习成绩考核

    硕士研究生课程学习成绩的考核方式，分为闭卷笔试、课程论文等方式。其中，全校公共课和基础理论课，原则上采用闭卷笔试方式；其他课程的考核方式，根据课程性质和教学情况，在闭卷笔试与课程论文方式之间灵活选择。跨学科考入的研究生，需补修该专业大学本科的相关基础课程，应按本科生考试的有关规定随本科生一同考试。

    考核方式一经确定，不得随意更改，需按规定的方式考核。

硕士研究生课程考核成绩由平时成绩与期末成绩组成，按百分制评定。平时成绩占30％，期末成绩占70％。平时成绩考核，可采取期中考试、作业、读书报告、文献综述、随堂测验、课堂讨论等方式进行。

课程学习成绩的合格标准为：学位课程成绩达到70分或“良－”为合格，其余课程成绩达到60分或“及格”为合格；各门课程成绩达到90分为优秀。成绩不合格者，按学校相关规定执行。

六、其它学习项目安排

为了提高硕士研究生的科研能力、实践能力与创新精神，在学习期间还要进行学术研讨、文献检索、教学实习、社会实践、社会调查等活动。

本专业硕士研究生必须在导师规定的专业领域范围内，每学期写出一篇导师指定或自己选定的研究方向上的专业文献综述，以概括该方向的研究现状、热点问题乃至发展趋势。文献综述的写作可以和学位论文的选题、开题报告以及论文的撰写相结合，篇幅控制在2000——2500字。

七、学位论文    

学位论文工作是硕士研究生培养的重要组成部分，是对其进行科学研究或承担专业技术工作的全面训练，是培养研究生创新能力以及综合运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题能力的主要环节。

硕士研究生撰写毕业论文的工作时间一般不少于一年，论文字数为3—3.5万字。毕业论文工作阶段应注意以下几个问题：

1．论文选题。论文选题要从高起点、新视角、前沿性的要求出发，学生要积极参与导师承担的科研项目。论文选题应具有一定的理论或应用价值，并结合本国与中国的具体情况进行选题。企业管理专业的硕士研究生应注意选择应用性较强的课题作为学位论文选题，并力求解决企业所面临的一些比较重要的实际问题。

2．开题报告。开题报告主要检验硕士研究生的专业知识掌握程度和科学研究能力。主要内容包括：论文选题的内容和意义、国内外关于该课题的研究现状及趋势、本人的详细调研计划、主要参考文献等。经导师组和有关教授论证通过后，再按照写作计划进度着手调研和撰写。论文的调研、资料收集、写作指导、工作检查等由导师具体负责。

3．创新要求。硕士研究生的学位论文必须具有一定的新见解或新内容，创新性是衡量论文质量的主要依据。本专业对学位论文的质量要求是：①选题与企业管理专业相符或相关；②学位论文要达到一定的理论或应用研究水平；③观点明确，主题突出，结论严谨，论据充分，资料详实；④具有新意和创见，有一定的理论价值和实践意义。

学位论文的答辩组织工作，首先要上报校学术学位委员会审批同意，继而组织论文评阅与答辩，聘请的答辩委员不少于5人组成，其中校外至少1人。答辩以无记名投票方式就是否通过学位论文和建议授予硕士学位做出决定并写出评语，三分之二以上同意为通过，然后上报校学位评定委员会审查，获得通过者授予管理学硕士学位。

来华留学企业管理学硕士学位研究生课程计划表
	课程
类别

Course Type


	课程编码

Course Number
	课程名称

Course Name
	学分Credit
	学时

Hour
	开学
学期

Semester
	教学方式

Way of Teaching
	考核方式

Way of Exam
	任课教师

Instructor

	公
共
课

General Course
	0000A0001
	中国国情概况*

Introduction to China
	2
	34
	1
	讲授

Lecture
	课程论文

Paper


	

	
	0000A0002
	学术英语-综合

Academic English- General
	2
	51
	1
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	

	
	
	学术英语-管理

Academic English- Management
	2
	51
	2
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	

	
	0000A0003
	数量分析方法*

Methods of Quantitative Analysis
	3
	51
	1
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	

	
	0000A0004
	现代信息技术应用*

Applied Modern Info Technology
	3
	51
	1
	讲授

Lecture
	闭卷上机

Close Book Test（Computer）
	

	基
础
理
论
课

Basic Course


	0000B0002
	中级微宏观经济学*

Intermediate Micro and Macro Economics
	3
	85
	1
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	

	
	0000B0003
	中级计量经济学*

Intermediate Econometrics
	3
	51
	1
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	

	
	1202B0201
	现代企业管理理论*

Theory on the Modern Business management 
	2
	34
	3
	讲授

Lecture
	课程论文

Paper
	杨志勇

	
	1202B0202
	管理研究方法论*

Research Methodology for Management
	2
	34
	3
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	祁红梅

	专
业
课

Specialized Course
	1202C0201
	市场营销学*

Marketing
	3
	51
	2
	案例教学

Case Study
	闭卷

Close Book Test
	张洪吉

吴国英

戴广忠

	
	1202C0202
	管理学前沿专题讲座

Frontier of Management (Seminar)
	1
	18
	2
	专题讲授

Lecture by Topic
	课程论文

Paper
	王胜洲

郑展

	
	1202C0203
	财务管理学*

Financial Management
	3
	51
	2
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	孙庆文

郝洪文

	
	1202C0204
	中级人力资源管理*

Human Resource Management
	2
	34
	2
	讲授研讨Lecture&Discuss
	闭卷

Close Book Test
	孟华兴

	
	1202C0205
	公司战略管理*

Strategic management
	2
	34
	2
	讲授研讨Lecture&Discuss
	课程论文

Paper
	王春和 

董葆茗

	选
修
课
︵
任
选3-4门
︶

Elective

Course

（register for 3-4 courses）
	1202D0201
	生产运作管理

Production and Operations Management
	2
	34
	3
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	岳国震

	
	1202D0202
	品牌管理

Brand Management
	2
	34
	3
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	桑银峰

	
	1202D0203
	公司法

Corporation Law
	1
	20
	3
	案例教学
	闭卷

Close Book Test
	

	
	1202D0204
	项目管理

Project Management
	2
	34
	3
	讲授

Lecture
	闭卷

Close Book Test
	武彦斌

	
	1202D0205
	公司治理

Corporate Governance
	2
	34
	3
	讲授研讨

Lecture&Discuss
	课程论文

Paper
	石晓飞

	
	
	自然辩证法概论

General of Dialectics of Nature
	1
	18
	2
	
	
	

	补
修
课

Make up Course
	
	管理学

Management
	可随本科生上课修完，考试方法随本科班进行。

Register with undergraduates

	
	
	组织行为学

Organizational Behavior
	可随本科生上课修完，考试方法随本科班进行。

Register with undergraduates

	
	
	管理科学

Management Science
	可随本科生上课修完，考试方法随本科班进行。

Register with undergraduates

	实践环节

Practice
	
	社会调查

Research
	2
	
	1，2
	
	
	

	
	
	教学实践

Teaching Practice
	2
	
	3
	
	
	


注：标“*”的课程为学位课

Note: “*” Stands for courses required by the degree
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